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insan Kaynaklan Politikasi

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

FEMAS olarak, motivasyonu, bilgisi, becerisi ve tecriibesi yiksek, sorumlu, memnun ve nitelikli

calisanlarin proje hedefine ulasmanin ve faaliyetler sirasinda gorevleri yerine getirmenin

anahtari olduguna inaniyoruz. insan Kaynaklari Politikasi ile FEMAS, calisanlariyla ve tim

paydaslari ile iyi iligkiler kurmayi hedefler ve tim paydaslarina saygili davranir.

Bu anlamda, FEMAS calisanlari asagidaki hususlari uygulamayi taahhit eder:

TUm gorus, Oneri, sikayet, istek ve dvguler i¢ ve dis sikayet mekanizmasi izlenerek ilgili
departmanlara iletiimekte ve bu strecte gizlilik korunmaktadir.

Tdm galisanlara adil muamele, ayrimcilik yapmama ve galisanlara esit firsatlar yaratma
ile ilgili faaliyetler her zaman tesvik edilir.

Faaliyetlerimizde zorla galistirma ve gocuk isgi kesinlikle yasaktir.

insan Kaynaklar Politikasi, sirket hedeflerine ulasilarak sirket etkinligini desteklemek
icin surekli olarak gdézden gegirilir, guincellenir ve gelistirilir.

Calisanlarla iletisim ve gelisen sistemler, yénetim plan ve politikalarinin uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistiriimesi ile desteklenmektedir.

Proje kapsaminda her asamada insan haklari ve mahremiyet daima korunur.
Caliganlar arasindaki iletisim proje yonetim planlarinin  ve prosedirlerinin
olusturulmasi, uygulanmasi, gelistiriimesi ve izlenmesi ile strekli olarak desteklenir.
FEMAS, orgutlenme 6zgurligu ilkesini surdirmek icin calisanlarinin toplu sézlesme

yapma hakkini tanir.
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