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FEMAŞ olarak, motivasyonu, bilgisi, becerisi ve tecrübesi yüksek, sorumlu, memnun ve nitelikli 

çalışanların proje hedefine ulaşmanın ve faaliyetler sırasında görevleri yerine getirmenin 

anahtarı olduğuna inanıyoruz. İnsan Kaynakları Politikası ile FEMAŞ, çalışanlarıyla ve tüm 

paydaşları ile iyi ilişkiler kurmayı hedefler ve tüm paydaşlarına saygılı davranır. 

Bu anlamda, FEMAŞ çalışanları aşağıdaki hususları uygulamayı taahhüt eder: 

 Tüm görüş, öneri, şikayet, istek ve övgüler iç ve dış şikayet mekanizması izlenerek ilgili 

departmanlara iletilmekte ve bu süreçte gizlilik korunmaktadır. 

 Tüm çalışanlara adil muamele, ayrımcılık yapmama ve çalışanlara eşit fırsatlar yaratma 

ile ilgili faaliyetler her zaman teşvik edilir. 

 Faaliyetlerimizde zorla çalıştırma ve çocuk işçi kesinlikle yasaktır. 

 İnsan Kaynakları Politikası, şirket hedeflerine ulaşılarak şirket etkinliğini desteklemek 

için sürekli olarak gözden geçirilir, güncellenir ve geliştirilir. 

 Çalışanlarla iletişim ve gelişen sistemler, yönetim plan ve politikalarının uygulanması, 

izlenmesi ve geliştirilmesi ile desteklenmektedir. 

 Proje kapsamında her aşamada insan hakları ve mahremiyet daima korunur. 

 Çalışanlar arasındaki iletişim proje yönetim planlarının ve prosedürlerinin 

oluşturulması, uygulanması, geliştirilmesi ve izlenmesi ile sürekli olarak desteklenir.  

 FEMAŞ, örgütlenme özgürlüğü ilkesini sürdürmek için çalışanlarının toplu sözleşme 

yapma hakkını tanır. 


